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1 Vorwort

Mit dem ,Ziel,

e die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern im offentlichen Dienst zu fordern und bestehende Ungleichheiten
aufgrund des Geschlechts auszugleichen, insbesondere unmittelbare und
mittelbare Benachteiligungen von Frauen aufgrund des Geschlechts zu
beseitigen und zu verhindern, und

e die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir Frauen und Manner im 6ffentlichen
Dienst zu fordern®,

hat der Landesgesetzgeber Rheinland-Pfalz das Landesgleichstellungsgesetz vom
22. Dezember 2015 (LGG) beschlossen.

Im Zuge dessen verpflichtet das LGG o6ffentlich-rechtliche Dienststellen, Gleich-
stellungsplane fur einen Zeitraum von sechs Jahren zu erstellen (88 14 bis 17 LGG).

Die Verbandsgemeinde Leiningerland (nachfolgend ,VG*) kommt nach ihrer Fusion
am 01.01.2018 diesem gesetzlichen Auftrag mit der Erstellung des ,Gleich-
stellungsplans 2020 — 2025“ nach.

Die Entwicklung der letzten Jahre zeigt, dass die VG im gemeinsamen Bemihen um
eine Gleichberechtigung und Chancengleichheit von Frauen und Mannern in der
Verwaltung bereits weit vorangekommen ist.

In diesem Gleichstellungsplan finden sich Daten, Fakten und Analysen zur
Personalstruktur der VG zum Stichtag 31. Dezember 2019. Sie zeigen die
geschlechtsspezifische Reprasentanz von Frauen und Mannern in den jeweiligen
Bereichen und Funktionen. Daruber hinaus werden die in den letzten Jahren
entwickelten sowie geplante MalRnahmen zur FoOrderung der Gleichstellung
dargestellt.

Nach wie vor gilt es, die Herausforderungen der Zeit aufzugreifen und die Potenziale
von Frauen und Méannern gleichermalf3en zu nutzen. Der drohende Fachkraftemangel
erfordert Uberdies, dass die VG diesen Aspekt in besonderer Weise bertcksichtigt
und damit letztlich auch als Arbeitgeber - sowohl fir die Belegschaft als auch fur
externe Bewerberinnen und Bewerber - interessant bleibt.

Es ist mir ein Anliegen, die Gleichstellung von Frauen und Mannern weiterhin zu
fordern fir ein angenehmes Arbeitsumfeld aller Bediensteten in der VG.

Frank RUttger
BlUrgermeister
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2 Personalstruktur (Analyse)

2.1 Personalbestand der Gesamtverwaltung

Bei der VG waren zum Stichtag 31.12.2019 insgesamt 176,79 (in VZA) Personen
beschaftigt, 25,70 davon bei den VG-Werken.

Vollzeit- und Teilzeitbedienstete in Vollzeitaquivalenten (VZA)

Dienststelle weiblich mannlich gesamt
Bedienstete VG-Verwaltung 117,33 (66 %) 33,76 (19 %) 151,09
Bedienstete VG-Werke 3,02 (2 %) 22,68 (13 %) 25,70
gesamt 120,35 (68 %) 56,44 (32 %) 176,79

Personalbestand zum 31.12.2019

m VG-Verwaltung - weiblich
m VG-Verwaltung - mannlich
VG-Werke - weiblich

19 % o
VG-Werke - mannlich

13 %

Die Zahl der weiblichen Bediensteten von VG und VG-Werken Ubersteigt die Zahl
der mannlichen um mehr als das Doppelte.

Uberdies, aber nicht im Stellenplan erfasst, ergéanzen den Personalbestand:
e Bedienstete, die sich in Mutterschutz, Elternzeit oder Sonderurlaub befinden,
e Auszubildende sowie

e Beamtenanwarterinnen und Beamtenanwarter.

Gleichstellungsplan 2020 — 2025 3




She ——
Verband'sgemeinde

Leiningerland

2.2 Verteilung nach Art des Beschéaftigungsverhéltnisses

Von den Tarifbeschéftigten sind 73 % Frauen und 27 % Manner.
Von den Beamtinnen und Beamten sind 33 % Frauen und 66 % Manner.
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Tarifbeschéftigte Beamtinnen/Beamte Tarifbeschéftigte Beamtinnen/Beamte
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2.3 Verteilung nach Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen
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Entgeltgruppe* weiblich méannlich
Anzahl % Anzahl %
EG1 13 87 > 13
EG 2 17 100 5 o
EG 3 25 100 0 0
EG 5 8 53 7 47
EG 6 23 7 7 03
EG 7 5 29 = "
EG 8 12 -1 c 2
EG 9a 15 68 7 32
EG 9b 5 -1 > 25
EG 9c 3 75 1 25
EG 10 3 50 s -~
EG 11 4 44 E o
EG 12 1 100 0 0
EG 13 1 100 5 0
EG 14 0 0 5 100
Besoldungsgruppe weiblich mannlich
Anzahl % Anzahl %

A9 0 0 2 100
A 10 1 100 0 0
A1l 1 50 1 5
A 12 1 33 > o
A 15 0 0 1 100

* inklusive Bedienstete der VG-Werke

Frauen sind in den niedrigeren Entgeltgruppen in besonders hohem Anteil vertreten,
in den Entgeltgruppen EG 1 bis EG 3 sogar mit einem Anteil von 96 % (Reinigungs-,
Wirtschafts- und Betreuungskrafte u. a.).

Sowohl in den héchsten Entgelt- wie auch Besoldungsgruppen sind dagegen etwas
mehr Manner vertreten.

Im Ubrigen, das heilt in den dazwischen befindlichen Entgelt- und Besoldungs-
gruppen, sind keine Unterreprasentanzen von Frauen erkennbar — es gilt sogar das
genaue Gegenteil: dort gibt es eine erhdhte Reprasentanz von Frauen gegenuber
Mannern. Mitunter schwankt deren Verteilung von einer Entgelt- bzw.
Besoldungsgruppe zur nachsten.

Die nachfolgende Grafik verdeutlicht den prozentualen Anteil der Frauen nach den
Entgelt- bzw. Besoldungsgruppen:
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Prozentualer Anteil der weiblichen Bediensteten
nach den Entgelt- bzw. Besoldungsgruppen

A 15

A9-A12 0 %

38 %

EG1-EG3
96 %

EG 13-EG 14
33 %

EG5-EG9a

EG9b-EG 12 65 %

59 %

2.4  Frauen und Manner in Fihrungspositionen

Die nachstehende geschlechterspezifische Erfassung von Bediensteten in
Fuhrungspositionen erfasst Fuhrungskrafte, also ,Personen mit Personal- und
Sachverantwortung, die aufgrund ihrer Stellung in der Hierarchie Einfluss auf
operative Leistungserstellungsprozesse und auf die strategische Unternehmens-
entwicklung nehmen kénnen.” (Definition ,Gabler Wirtschaftslexikon®).

Auf die VG angewendet sind dies:
e funf Fachbereichsleiterinnen und Fachbereichsleiter sowie
e deren sechs Stellvertreterinnen und Stellvertreter,
e eine Sachgebietsleiterin und deren Vertreterin,
e die Kassenleiterin und deren Vertreterin sowie

e zwei Meister,
damit insgesamt 17 Bedienstete.

Der Anteil aller weiblichen Fiuhrungskrafte der VG-Verwaltung und der VG-Werke
liegt bei 41,1 %. Davon nehmen 42,9 % der Frauen Fuhrungsaufgaben und 57,1 %
stellvertretende Fuhrungsaufgaben wabhr.

Der Anteil der weiblichen Fihrungskrafte (6,54 VZA) ist gegeniiber dem der
mannlichen Fuhrungskrafte (8 VZA) etwas geringer. Dies ergibt sich aus folgendem
Schaubild:
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Anzahl Fihrungskrafte

6
5 -
4 -

m weiblich
3 -
2 E mannlich
1 -
0 -

Tarifbeschéftigte Beamtinnen/Beamte

Das nachfolgende Diagramm stellt die Verteilung der weiblichen und der ménnlichen
Fuhrungskrafte in Bezug auf die Fachbereiche dar:

Fuhrungspostionen nach Fachbereichen

Fachbereich 1

Fachbereich 2
m weiblich

Fachbereich 3 = mannlich

Fachbereich 4
(VG-Werke)

Diese Auswertung zeigt, dass Frauen in der Fihrungsebene der VG-Verwaltung
(Fachbereiche 1, 2 und 3) nicht unterreprasentiert sind, sie stellen sogar die
Mehrzahl.

Anders sieht es dagegen bei den VG-Werken (Fachbereich 4) aus, in deren sechs
Fuhrungspositionen, darunter zwei Meister, sich keine Frau befindet.

Gleichstellungsplan 2020 — 2025 7
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2.5 Auszubildende sowie Beamtenanwarterinnen und -anwarter

Zum Stichtag befanden sich zwei weibliche Tarifbeschéaftigte in Ausbildung. Zudem
zwei Beamtenanwarterinnen im 3. Einstiegsamt.

m weiblich

2 |
0 - - : - mannlich

Auszubildende Anwarter/innen

Vor dem Hintergrund eines sich verscharfenden Fachkraftemangels bildet die VG-
Verwaltung seit zwei Jahren verstarkt aus. Sie tut dies, um auf einen zukunftigen
Bedarf besser reagieren zu kdnnen, zum anderen aber auch aus gesellschaftlicher
Verantwortung gegeniber jungen Menschen.

Seit Jahren ist bei der Ausbildung der Anteil der weiblichen Auszubildenden bzw.
Beamtenanwarterinnen hoher als der der méannlichen. Dies ist allen voran den im
Allgemeinen besseren schulischen Leistungen junger Frauen und deren gemeinhin
Jfruhere geistige Reife” geschuldet.

Auch eine verminderte Attraktivitdt des offentlichen Dienstes (Stichwort: ,schlechte”
Vergutung) kénnte fur junge Manner ein Grund fur deren quantitativ kleinere Zahl an
Bewerbungen sein.

2.6 Mobile Arbeit

Bislang hatte die VG kaum Erfahrung mit mobiler Arbeit. Mobile Arbeit war und ist
nicht in jedem Aufgabengebiet der Verwaltung moglich. Manche Arbeiten sind nicht
von zu Hause aus durchzufiihren, sei es wegen eines gebotenen Bulrgerkontakts
oder wegen eines fehlenden Zugriffs auf (Papier-)Unterlagen oder wegen
Bearbeitungsschritten, die bislang noch nicht im digitalen Arbeitsprozess
Niederschlag gefunden haben.

Im Zuge der Corona-Pandemie hat die Verwaltung kurzfristig vermehrt
Heimarbeitsplatze zugelassen, um im Falle eines Krankheitsfalls in Teilen auch
weiterhin (von zuhause aus) arbeitsfahig zu bleiben.

Durch die Vereinbarung von mobiler Arbeit ist es — unabhangig von Pandemien —
verstarkt moglich, immer mehr Arbeitsbereiche flexibler und digitaler zu gestalten.
Die Verwaltung hat daher in ihrer Dienstordnung (giltig ab 01.01.2020) festgelegt,
dass Bedienstete nach schriftlicher Vereinbarung im Einzelfall und unter bestimmten
Voraussetzungen mobil arbeiten kénnen.

Gleichstellungsplan 2020 — 2025 8
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Insbesondere Mutter bzw. Vater, die ein Kind unter 18 Jahren zu versorgen haben,
sowie Bedienstete, die Angehorige pflegen, sollen hiervon profitieren, was die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf fordert.

Mobile Arbeit soll aber auch situativ méglich gemacht werden, um moderne und
zeitgemalRe Rahmenbedingungen auch fur jingere Mitarbeitende zu schaffen, um
sich am Markt als attraktiver Arbeitgeber zu positionieren.

Eine ,Dienstvereinbarung mobile Arbeit®, die die genaueren Bedingungen weiter-
fuhrenden Belange regelt, die den neuesten gesetzlichen Vorgaben entspricht, ist in
Arbeit

2.7 Beforderungen und H6hergruppierungen

Aus den Bewertungen der nach der Fusion (01.01.2018) von den Bediensteten
erstellten Stellenbeschreibungen gab es im Jahr 2019 Héhergruppierungen (in VZA)
bei 21,18 Tarifbeschéftigten, davon waren 12,18 (58 %) Frauen und neun (42 %)
Manner.

Von den im Hause tatigen Beamtinnen und Beamten wurden keine Frauen, daflr
aber zwei Méanner befordert.

12
10
10
8 mweiblich - Vollzeit
8
6 weiblich - Teilzeit
4 = mannlich - Vollzeit
2,18 2
2 - 1 mannlich - Teilzeit
0 0 - 0
0 .
Hohergruppierung Befdrderung

2.8 Einstellungen

Insgesamt gab es im Jahr 2019 acht Neueinstellungen, sieben im Bereich der
Tarifbeschéftigten und eine im Beamtenbereich.
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Von diesen Neueinstellungen waren 25 % Frauen und 75 % Manner.
6
5
4
m weiblich
3
2 1 1 = mannlich
1 .
o N

0 .

Tarifbeschaftigte Beamtinnen/Beamte

Vor dem Hintergrund eines hohen Frauenanteils in der VG ist die geringe Zahl der
weiblichen Neueinstellungen im vergangenen Jahr weder ausschlaggebend, noch
bereitet sie Anlass zur Sorge um eine etwaig bevorstehende Unterreprasentanz von
Frauen.

Einstellungen erfolgen nach einer Auslese von Bewerberinnen und Bewerbern unter
Bertcksichtigung von Eignung, Befahigung und Leistung. Ergibt sich bei der finalen
Bewerberauswahl ein Patt von Bewerbern beiderlei Geschlechts, sollte —
insbesondere bei zu besetzenden Fuhrungspositionen — das weibliche Geschlecht
den Ausschlag geben. Dieser Umstand war im vergangenen Jahr in dieser Weise
nicht gegeben.

Einstellungen 2019 nach Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe

All
EG 11
mweiblich
EG 8
®mannlich
EG 6
EG5
0 1 2

2.9 Fortbildungsqualifizierung und Fuhrungskraftequalifizierung

Von der Mdoglichkeit einer Fortbildungsqualifizierung nach den beamtenrechtlichen
Bestimmungen hat 2019 ein Beamter Gebrauch (Besoldungsgruppe A 10 LBesG)
gemacht.
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Im Jahr 2019 hat die Verwaltung insgesamt 92 Fortbildungsveranstaltungen
organisiert. An diesen haben insgesamt 113 Bedienstete teilgenommen, davon 61
(54 %) Frauen und 52 (46 %) Manner.

Fortbildungen im Jahr 2019

m weiblich = mannlich

2.10 Verhaéltnis Vollzeit — Teilzeit

Bei der Verwaltung arbeiten 107 (71 %) Bedienstete in Vollzeit, davon 76 (71 %)
Frauen und 31 (29 %) Manner.

Der Anteil an Teilzeitbediensteten (in VZA) belauft sich auf 44,09 (29 %), darunter
41,33 (94 %) Frauen und 2,76 (6 %) Manner.

Verhaltnis Vollzeit —=Teilzeit bei Frauen und Mannern

mweiblich - Vollzeit

mannlich - Vollzeit

mweiblich - Teilzeit

mannlich - Teilzeit
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2.11 Elternzeit

Als Elternzeit wird die berufliche Freistellung (mit Kiindigungsschutz) bezeichnet, die
Miutter oder Vater nach der Geburt eines Kindes fir dessen Betreuung beanspruchen
konnen. Auf diese Freistellung haben Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einen
Rechtsanspruch.

Im Jahr 2019 haben insgesamt drei Bedienstete der Verwaltung ihren Anspruch auf
Elternzeit wahrgenommen. Alle drei gehodren zu den weiblichen Tarifbeschéftigten.
Eine davon arbeitete zuvor in Vollzeit, die anderen zwei in Teilzeit.

2.12 Beurlaubungen ohne Beziige

Unter bestimmten Voraussetzungen kdnnen sich Bedienstete ohne Anspruch auf
Dienstbezlige beurlauben lassen. Dies kann zur Betreuung von Kindern oder nahen
Angehdrigen, aus arbeitsmarktpolitischen Grinden oder bei Vorliegen eines
wichtigen Grundes erfolgen.

Im Jahr 2019 gab es keine Beurlaubungen ohne Bezlge.

3 Zu erwartende Personalentwicklung (Prognose)

3.1 Erreichen der Altersgrenze

In den né&chsten sechs Jahren, also bis zum Jahr 2025, werden rein rechnerisch
sieben Frauen und funf Manner, insgesamt also zwdlf Bedienstete, die Altersgrenze
erreichen.

3.2 Ruckkehr aus der Beurlaubung

Es wird in den nachsten sechs Jahren (bis 2025) voraussichtlich eine Frau aus der
Beurlaubung zurtickkehren.

3.3 Verfligbare Stellen

Das Erreichen der Altersgrenze von Bediensteten bringt mit sich, dass regelmafig
Stellen verfugbar werden. Im Einzelfall ist dabei zu prifen, ob jede Stelle wieder
besetzt wird, ob sie zu veréndern ist oder ob Stellen ggf. eingespart werden kdnnen.

Gleichstellungsplan 2020 — 2025 12
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Von den sieben Frauen und funf Mannern, die bis 2025 die Altersgrenze erreichen,
entfallen insgesamt drei auf das Jahr 2020, vier auf je 2021 und 2022 sowie ein
Bediensteter auf das Jahr 2024.

4 MalRhahmen zum Abbau von Unterreprasentanz (Ziel I)

41 Ziele

Aus der vorstehenden Ziffer 2 (,Personalstruktur — Analyse®) und der Ziffer 3 (,Zu
erwartende Personalentwicklung — Prognose®) lasst sich erkennen, dass im Bereich
der Bediensteten der VG Frauen zahlenmallig deutlich starker vertreten sind als
Manner.

Lediglich im Bereich der Fuhrungspositionen besteht quantitativ ein eher
ausgeglichenes Verhaltnis mit leichter Tendenz zu mehr mannlichen Bediensteten.

Das vom rheinland-pfalzischen Gesetzgeber formulierte Ziel der Forderung der
tatsachlichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern im
offentlichen Dienst und des Ausgleichs bestehender Ungleichheiten aufgrund des
Geschlechts findet in der VG kaum ausreichend Nahrung, weil sowohl analytisch
(Gegenwart) als auch prognostiziert (ndhere Zukunft) eine irgendwie geartete
Ungleichheit der Geschlechter nicht erkennbar ist.

Auch ist eine ,mittelbare Benachteiligung von Frauen aufgrund des Geschlechts”
weder zu erkennen noch zu beflrchten. Besonders im Blick dabei sollte, wie bereits
dargelegt, die Geschlechterverteilung auf der Ebene der Fiihrungspositionen bleiben.

Damit auch weiterhin ein ausgewogenes und gleichberechtigtes Verhéltnis von
Frauen und Mannern bei der VG gegeben ist, soll nicht nur an den bestehenden
MalRnahmen (nachfolgende Ziffer 4.2) festgehalten werden, es sind dartber hinaus
auch weitere MalRnahmen geplant (nachfolgende Ziffer 4.3), die fur die nachsten drei
Jahre als Zwischenziele und fir die ndchsten sechs Jahre, also bis 2025, als Ziele im
Sinne des 8 15 Abs. 2 LGG festgelegt werden.

4.2 Bestehende MalRnahmen

4.2.1 Stellenausschreibungen

Stellenausschreibungen mussen sich gemafl 8§ 7 LGG gleichermal3en an Frauen und
an Manner richten. Mit einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts vom 10.

Gleichstellungsplan 2020 — 2025 13
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Oktober 2017 hat dieses die Weichen fur die Anerkennung und Gleichbehandlung
auch von Menschen mit unbestimmten Geschlechtsmerkmalen, dem sog. ,dritten
Geschlecht®, gestellt. Im Zuge dessen rat der Kommunale Arbeitgeberverband
Rheinland-Pfalz dazu, dass sich Stellenausschreibungen stets an Bewerber jedes
Geschlechts richten und zur Verdeutlichung der Geschlechteroffenheit mit einem
Klammerzusatz ,(m/w/d)“ versehen werden sollten. Dieses Verfahren wird von der
VG seither entsprechend betrieben.

Jede neu zu besetzende Stelle wird gleichzeitig immer auch intern ausgeschrieben.
Die Stellenausschreibung erfolgt im Intranet, fur alle Bediensteten einsehbar.

In  Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden externe
Stellenausschreibungen so abgefasst, dass sich Frauen gezielt angesprochen
fuhlen. Dies erfolgt durch konkrete Zusatze wie z. B. ,Bewerbungen von Frauen sind
ausdrucklich erwinscht oder ,Weibliche Bewerberinnen werden bei gleicher
Qualifikation bevorzugt® oder kunftig auch ,Die Verbandsgemeinde hat sich einen
Gleichstellungsplan gegeben®.

4.2.2 Stellenbesetzung

In den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind diese nach den
Vorgaben des LGG, bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung und
unter Bertcksichtigung aller sozialer und individueller Kriterien fir die
ausgeschriebene Stelle bevorzugt einzustellen. Eine Bevorzugung ist dabei nicht
zulassig, wenn in der Person eines Mitbewerbers so schwerwiegende Griinde
vorliegen, dass sie auch unter Beachtung des Gebotes zur Gleichstellung der Frauen
Uberwiegen.

Gremien (,Durch Vorschriften einzuberufende oder zu besetzende Ausschisse,
Beirate, Kommissionen, Verwaltungs- und Aufsichtsrate, Vorstande, Arbeitsgruppen,
Jurys, Kuratorien, Schiedsstellen, kollegiale Organe und vergleichbare Einheiten
unabhéngig von ihrer Bezeichnung®) sind nach 8§ 31 LGG zu gleichen Anteilen mit
Frauen und Mannern zu besetzen, wenn sie auf Dauer, mindestens aber fur ein Jahr
besetzt werden und Dienststellen mindestens ein Mitglied berufen oder entsenden
darfen.

Diese Vorgabe umzusetzen, stoRt in der Realitat des Ofteren an ihre Grenzen. Sie

betrifft hingegen nicht nur die Dienststellen, damit u. a. die VG, sondern auch die
Politik, die Gremien personell bestuickt.
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4.2.3 Ausbildung

Auch bei den Ausschreibungen von Ausbildungsplatzen werden stets Frauen und
Manner gleichermal3en angesprochen.

Frauen sind nach der Ausbildung bei gleichwertiger Eignung, fachlicher Leistung und
Befahigung und unter Beriicksichtigung aller sozialer und individueller Kriterien in
Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, bevorzugt zu tbernehmen, vgl.
88 8 und 9 LGG.

4.2.4 Fortbildung

Fortbildungsmalinahmen stehen grundsétzlich fuar Frauen und Manner
gleichermalRen offen. AuRerdem sollen Teilzeitbedienstete und Bedienstete, die ein
Kind unter 18 Jahren oder einen nahen Angehorigen betreuen, dieselben
Moglichkeiten bekommen, an Fortbildungen teilzunehmen.

Es sollen vermehrt auch Gleichstellungsthemen in Fortbildungsprogrammen
angeboten werden. Insbesondere FiUhrungskréafte und die Bediensteten der
Personalstelle gehéren zur Zielgruppe solcher Fortbildungen.

Fuhrungskrafte haben die Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten von Frauen und
M&annern zu unterstitzen und zu motivieren. Sie haben ferner sicherzustellen, dass
Informationen zur Teilnahme an Fortbildungen allen Bediensteten unverziglich
mitgeteilt werden.

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sollen diese durch gezielte
MalRnahmen geférdert werden. Frauen, die in Fuhrungspositionen aufsteigen
konnen, sollen besonders gefdrdert werden. Die Verwaltung weist alle geeigneten
weiblichen Bediensteten auf FortbildungsmaflRinahmen hin und bertcksichtigt diese
bevorzugt.

Zum Jahr 2020 sind sechs Bedienstete der Verwaltung fir den Fortbildungslehrgang
zum Abschluss als Verwaltungsfachwirt (sog. Angestellten-Lehrgang Il) angemeldet.
Davon sind vier Frauen und zwei Manner. Vier von ihnen arbeiten im Fachbereich 3
und zwei im Fachbereich 1.

425 Teilzeitarbeit

Die Verwaltung ermdoglicht Frauen und Mannern innerhalb des Kreises der
Bediensteten, die aus personlichen und/oder familiaren Grinden nicht in Vollzeit
arbeiten kdnnen, in Teilzeit zu arbeiten. Grundsétzlich ist dies unter Bericksichtigung
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der Funktionsfahigkeit der Verwaltung mdglich, auch bei Stellen mit leitenden
Funktionen.

Stellen Bedienstete, die durch die Betreuung eines Kindes oder eines
pflegebedirftigem Angehdérigen mehr Zeit bendtigen, einen Antrag auf Arbeitszeit-
reduzierung, wird dieser nur aus zwingenden dienstlichen Griinden abgelehnt. Die
Ablehnungsgriinde werden der Antragstellerin oder dem Antragsteller schriftlich
mitgeteilt.

Haben Teilzeitbedienstete hingegen den Wunsch, ihre Arbeitszeit zu erhéhen,
werden sie von der Verwaltung auch dabei unterstitzt.

4.2.6 Beurlaubung

Bedienstete kdnnen sich aus familidren Griinden beurlauben lassen, wenn keine
zwingenden dienstlichen Grinde entgegenstehen.

Kehren Bedienstete aus ihrer Beurlaubung zurtick, werden sie von der Verwaltung
bei ihrem Wiedereinstieg in den Beruf unterstiitzt. Sie werden in Beratungs-
gesprachen Uber ihre Moglichkeiten aufgeklart und Gber ausgeschriebene Stellen
sowie Fortbildungen informiert.

Wird ein Antrag auf Beurlaubung abgelehnt, werden der Antragstellerin oder dem
Antragsteller die Grinde dafur schriftlich mitgeteilt.

Stellen Bedienstete, die durch die Betreuung eines Kindes oder eines
pflegebedirftigem Angehoérigen mehr Zeit benétigen, einen Antrag auf Beurlaubung,
wird dieser nur aus zwingenden dienstlichen Grinden abgelehnt. Die
Ablehnungsgriinde werden der Antragstellerin oder dem Antragsteller schriftlich
mitgeteilt.

4.3 Geplante MalRnahmen

Zum Abbau einer Unterreprasentanz von Frauen bzw. zur Sensibilisierung méglicher
Benachteiligungen von Frauen sollen gezielt personelle, organisatorische und
fortbildende MalRnahmen erfolgen.

e In den nachsten sechs Jahren (bis 2025) sollen vermehrt Seminare und
Fortbildungen zum Thema Gleichstellung angeboten werden. Vor allem
Fuhrungskrafte sollen zu diesem Thema sensibilisiert werden.

e Weibliche Bedienstete sollen explizit ermutigt werden, sich um FUhrungs-
positionen zu bewerben.
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e Auf Wunsch sollen Frauen durch eine individuelle Beratung bei ihrer
Karriereplanung unterstttzt werden.

e Auch Teilzeitkrafte sollen grundsatzlich die Chance erhalten, auf der
Fuhrungsebene mitzuwirken.

e Als Ansprechpartnerin steht die interne Gleichstellungsbeauftragte in allen
Themenbereichen der Gleichstellung aber auch die Biroleitung zur Seite.

5 MalRnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie (Ziel Il)

Die Verwaltung macht sich seit Jahren die Forderung der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie zur Aufgabe. Ihr ist bewusst, dass in einer modernen Verwaltung
familienfreundliche Arbeitsbedingungen von grof3er Bedeutung sind.

Im Rahmen dessen stellt die Verwaltung bereits heute einige Angebote und
Malinahmen zur Verfigung.

Darunter ist das Angebot der Teilzeitbeschéftigung am starksten ausgepragt und
wird hauptsachlich von Frauen in Anspruch genommen.

Des Weiteren gibt es spatestens seit der Fusion (01/2018) eine flexible
Arbeitszeitregelung. Die Bediensteten haben dadurch die Mdglichkeit, ihre Arbeitszeit
innerhalb einer Rahmenzeit weitestgehend anzupassen. Ein etwaiges Zeitguthaben
kann und soll nach Absprache mit der jeweiligen Stellvertretung und der
Fachbereichsleitung zigig wieder abgebaut werden.

Auch im Bereich der mobilen Arbeit gibt es Fortschritte, siehe hierzu die
Ausfuhrungen unter Ziffer 2.6.

Bedienstete der Verwaltung konnen sich unter bestimmten Voraussetzungen auch
ohne Dienstbeziige beurlauben lassen. Diese Mdéglichkeit wurde ebenfalls in den
letzten Jahren bereits wahrgenommen.

In der Dienstordnung der VG ist zudem geregelt, dass wahrend der Schulferien
bevorzugt Bedienstete mit schulpflichtigen Kindern Urlaub erhalten.

Alle genannten Mal3hahmen unterstiitzen insbesondere Frauen und Manner mit
Kindern und férdern damit die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Als Ansprechperson in Gleichstellungsthemen steht allen Bediensteten die interne
Gleichstellungsbeauftragte zur Verfigung.
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6 Ziele und Controlling (Ziele allgemein)

6.1 Ziele und Zwischenziele

Um den Frauenanteil in den Bereichen =zu steigern, in denen Frauen
unterreprasentiert sind (z. B. Fuhrungspositionen), muss der Gleichstellungsplan
gemal 8§ 15 Abs. 2 LGG Zwischenziele und Ziele festlegen.

Die Zwischenziele sind dabei nach drei Jahren (bis 2022) zu lberprufen. Das Ziel
nach sechs Jahren (bis 2025) ist es, den Anteil von Frauen und Mannern in der
Verwaltung auf einem ausgeglichenen Niveau zu halten, zumindest, dass weibliche
Bedienstete nicht unterreprasentiert sind.

Besondere Bedeutung liegt im Rahmen dessen in der Besetzung der
Fuhrungspositionen, sofern diese in den nachsten Jahren vakant werden.

Zur Transparenz der Ziele wird der Gleichstellungsplan allen Bediensteten im
Intranet zur Verfugung gestellt und als Anreiz speziell fur externe Bewerberinnen
zudem im Internet verd6ffentlicht werden.

6.2 Controlling

Sofern erkennbar wird, dass Ziele dieses Gleichstellungsplans nicht erreicht werden,
sind Malnahmen entsprechend anzupassen oder zu erganzen und den
Bediensteten bekanntzumachen. Die Grinde dafir sind im nachsten
Gleichstellungsplan darzustellen.

Dieser Gleichstellungsplan gilt fir die Dauer von sechs Jahren (2020 — 2025) und
muss nach Ablauf dieses Zeitraums von einem neuen Gleichstellungsplan rechtzeitig
ersetzt werden.

7 Inkrafttreten

Der Gleichstellungsplan 2020 — 2025, der auf Zahlen vom 31. Dezember 2019
beruht, aber pandemiebedingt dem VG-Rat in 2020 nicht mehr vorgelegt werden
konnte, tritt am Tag nach der Kenntnisnahme durch den VG-Rat am 18. Marz 2021,
also am 19. Marz 2021, in Kraft und gilt — riickwirkend ab 2020 — fur die Dauer von
sechs Jahren, also bis 2025.
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